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UNE TRAJECTOIRE STRATEGIQUE HISTORIQUE !
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. Engagement dans une démarche de développement durable (Agenda 21) Ambition n® 1 : Une université responsable qui s’inscrit dans une démarche DD&RS structurée et intégrée

Nomination d'une VP DD et Patrimoine
Recrutement d'un chargé de mission DD&RS

Ambition n° 2 : Une université qui intégre les enjeux du DD&RS dans son offre de formation

Ambition n° 3 : Une université qui s’'engage dans une recherche innovante et transdisciplinaire

Création d'une commission Plan Vert —— RRHANRE < BN Es - BRARMBLE pour répondre aux enjeux de société

EIaboratlo.n strategie et plan d'actions Plan Vert 2012 - 2016 Ambition n° 4 : Une université qui mobilise ses parties prenantes internes autour d’une démarche
2016 : Structuration d'une Mission DD&RS de transition socio-écologique
2018 : Création d'un réseau de référents DD&RS (60 personnes) .. o , o, . " , ,

Ambition n® 5 : Une université qui améliore les conditions de vie au travail sur les campus
Mars 2019 : un tournant ! Mobilisation de |a jeunesse pour le climat - Signature d'un ,
manifeste pour le climat avec engagement du Conseil d'Administration L'UNIVERSITE EN TRANSITIONS pour les membres de sa communaute
: i Ambition n° 6 : Une université qui s'implique avec ses partenaires pour un territoire d’innovations durables
2020 : Obte.ntlo.n du Label DD&RS N | Dével ¢ Durable q phq P p
2021 : Nomination d’'un VP DD&RS (Stratégie, Formation et Recherche) & Responsabilité Sociétale
DGSA
VP DD&RS Recherche-Innovation-Partenariat-
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- | 23 référents validés GT pratique de Gestion 38 référents
par les directeursde ———  Sturctures internes 1 référent par laboratoire validé
composantes 58 référents par les directeurs de laboratoire
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™ Engagement dans le plan d’action « Services publics éco-responsables » Politique de site déclarée et centrée autour du DD&RS
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> Engagement dans une politique d’achats responsables D mise en place d’une organisation fonctionnelle structurée (comité

interne, comité d’experts, 3 réseaux de référents)
a

® Analyse d’impact environnemental global
(' Animation des réseaux internes référents DD&RS formation, recherche,
/ o, o n o )7 . ). . . : : . : .
"D politique de maitrise de I'énergie et d’impact climatique vie de campus (avec lettre de missions et valorisation)
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'\’ Politique globale de gestion des déchets pour une économie circulaire . Développement d’un systeme d’informations

(avec tableaux de bord, objectifs, suivi régulier d’indicateurs)
D Déploiement d’une politigue mobilité durable

(9 Création d’'un Centre de Ressources dédié au DD&RS

@ Mise en ceuvre d’une politique de préservation de la biodiversité et de

renaturation des campus D veille sur les acteurs du DD&RS

4 Politique partenariale DD&RS multi-acteurs
dans les territoires (régional, national et international)

4 Déploiement Qualité de Vie au Travail et Qualité Vie Etudiante

p
> Mise d’un groupe de référent étudiants
Sardins étudiant (associations ou individus)

de Mont Saint Aignan

4 Politique de communication interne et externe
avec création d’'une marque
et d’un site internet dédié (T.URN)

PILOTAGE ET 4 Engagement dans le label DD&RS a LT
ORGANISATION et dans des labels thématiques L —
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> Intégration du DD&RS dans les projets de service VIE

des structures internes de l'université UNIVERSITAIRE
V4
D organisation d’AAP et concours autour du DD&RS CAMPUS ET

PRATIQUES
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Etude de la flore du campus de Mont-
Saint-Aignan
Suivi de la mise en place du Plan Vert

Théo DUBOIS, Hadrianne MORISSE
Rapport de stage : Du 25 Avril au 3 Juin 2016

. Benchmark actualisé sur la Recherche en DD&RS
au niveau national et international

Tut Uw‘ e: Maitres de stage : Pierre MARGE E,

Benchmark actualisé .
des formations externes DD&RS & D LR

FORMATION D Cartographie des formations URN en DD&RS

IN ITIALE/TOUT AU "D Actions de sensibilisation tout public étudiants
LONG DE LA VIE et personnels (conférences, fresque du climat)

q Cartographie des projets des unités de recherche RECHERCHE

de I'URN en lien avec les DD&RS INNOVANTE ET
> Cellule d’accompagnement pour réponse aux AAP TRANSDISCIPLINAIRE

sur des projets structurants DD&RS

_ ™ Module DD&RS pour toutes les L1

>) Appui aux unités de recherche pour une mise en valeur

du DD&RS dans leurs projets disciplinaires "> Parcours DD&RS pour les licences et masters

a \ . "'/_ H
"™ Valorisation des expertises recherche aupres des entreprises ™ Parcours de formation doctorale DD&RS

et des collectivités

> Création d’un label « Compétences DD&RS »

@ Coordination des GIEC normand et métropolitain

> Mise en place d’'une EUR DD&RS

1 Y. o .
. Création d’un observatoire régional « multirisques » -
> Offre de formation professionnelle partenariale

avec identification de nouvelles compétences

Phénomenes climatiques
extrémes

Eduquer a la transition sociétale

Un engagement fort des unités de recherche de I'Université Rouen Normandie dans |'atteinte des
Objectifs de Développement Durable (ODD)
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Champs de recherche des unités de recherche :

m Chimie, Biologie et Santé

et Environnement

THEMATIQUES

Nombre d'axes, toutes unités de recherche confondues,
impliqués dans des travaux liés a chacun des ODD :

VALEURS

ompétence
Parcours de formation DD&RS URN transversales
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S13-15 eptembre 2021 Recharche st Laseignement Supérisur

Péche et conchyliculture



